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GENEL BILGILER

Girig

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dig Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme) esas alinmak tizere kurum tarafindan her
yil hazirlanir ve Yiiksekoégretim Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KIDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili aciklamalar, éneriler, KIDR sablonu (Ek-1),
KIDR yazim kilavuzu (Ek-2), YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Ek-3),
gostergelere iligkin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

Amag

KIDR’nin amaci, kurumun kendi glgclii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve
iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Kuruma ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme
calismalarinin en dnemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiksek bir KIDR ancak yil igerisinde
ic kalite guvencesi sistemi ve i¢c degerlendirme calismalarinin etkin ve eftkKili
gerceklestiriimesi ile mumkunddr.

Raporun hazirhk siUreci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme siireglerinden en (st dizeyde fayda
gérmesini saglayan énemli firsatlardan biridir. KIDR, paydasglarla iletisim ve is birligi, 6z
dederlendirme caligmalari ve kalite guvencesi kultirindn yayginlastirimasi ve
icsellestiriimesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma sdrecinin - kuruma
katkisinin artiriilmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katihmcihgin saglanmasi,
barokratik veri yonetiminden daha ziyade sureg¢ yonetimi yaklagsiminin benimsenmesi,
kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve surekli egitim ¢alismalariyla
desteklenmesi beklenmektedir.

Igerik
KIDR'de yiiksekodgretim kurumunun i¢ kalite glivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda kurumun;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
sureclerinde sahip oldugu kaynaklar ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Kurum genelinde ve surecgler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sureclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e g kalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiksekogretimin hizli degisen gundemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite glvencesi sisteminde surduruilebilirligi nasil saglayacagi

sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

KIDR; YOKAK Degerlendirme Olgitleri, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve o6nceki yillara ait

KIDR'ler ve dis degerlendirme raporlari dikkate alinarak Kalite Glivencesi Y6netim Bilgi
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Sistemi (KGYBS) Uzerinden hazirlanmalidir. Raporda yer alan bilgiler; ¢esitli belgeler
ve kanitlarla desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar’nin YOKAK tarafindan olusturulan Kalite Glivencesi
Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)'ye yuklenmesi gerekmektedir. S6z konusu yukleme
islemi i¢in yuksekogretim kurumu Kalite Komisyonu Bagkanina veya Komisyon Baskani
tarafindan gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme ydnetici olarak giris yapma
yetkisi verilecektir. Sisteme yoOnetici olarak giris yapma yetkisi bulunan Kkisi; sistem
uzerinde kurumda calisanlara kullanici hesabi ve roller olusturabilmektedir.
Yiksekogretim kurumlar tarafindan KiDR’lerin sisteme yiklenmesi neticesinde
KIDR’ler www.yokak.gov.tr internet sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda
yiiksekdgretim kurumlari kendi internet sayfalarindan da hazirladiklari KiDR'yi
yayimlamalidir. KiDR'ler, Ek-1’deki sablon ve Ek-2'deki yazim kilavuzu dikkate alinarak
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari cercevesinde hazirlanmalidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK'In kurumsal degerlendirme suregleri, btlincil bir bakis agisiyla; Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal
Katki basliklar altinda toplam 14 Olgut ve 46 alt Olgut ile gerceklestiriimektedir.
Degerlendirme  sireglerinde  kullanilan temel arag YOKAK Dereceli
Degerlendirme  Anahtar’dir.  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yuksekogretim  kurumlarinin i¢ de@erlendirme c¢alismalari ve kurum g
degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme
sureglerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir dlgme aracidir. YOKAK
dis degerlendirme ya da karar verme sureglerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik,
tutarlik ve seffafligini artirmak amaciyla gelistirilmigtir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’nda her bir alt olgit igin kalite
guvencesi sure¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk dizeyleri dikkate alinarak
tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir Olgekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla
olgunluk duzeyi belirlenen alt dlgutler, ilgili dl¢utlerin karsilanma duzeyini ortaya
koymaktadir. Alt Slgitlerin PUKO déngisii ile iligkilendirilmis olgunluk dizeyleri
Sekil 1'de 6zetlenmektedir.
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http://www.yokak.gov.tr

A

Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, surdarulebilir ve drnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

a Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Flanlama

Planlama (tanimli sdregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sUre¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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e KGYBS uzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, aciklamalar “basliklar’
altinda yer alan her bir élglte yonelik olarak yapilmali; Olgutlerin agiklamalari
yazilirken alt dlgutlerdeki olgunluk dizeyi esas alinmalidir. Baslik, dlgut ve alt
Olcutlerin iligkilendirilmesine iliskin drnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, élciit ve alt dlcitlerin iliskilendiriimesi érnegi

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olgutler
ve alt dlgutler yer
almaktadir.

Olgiit B.1 Program Rapor yazimi olgitler

Tasarimi, bazinda

Degerlendirmesi ve gerceklestirilecektir.

Guncellenmesi

Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Alt dlgutler, dlgutlerin
izlenmesi ve yaziminda esas alinilacak
guncellenmesi ve kanitlarla desteklenen

olgunluk dizeyi KGYBS
Uzerinden
derecelendirilecektir.

e Alt dlgitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtart 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan
olusmaktadir. Bir olgunluk duzeyine gegmek igin onceki basamaklarin

tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

] surdardlebilirliginin -~ nasil
glvence altina alindigi
4. seviye igin; ispatlanmalidir.
sonuglarin analiz edil-
® digi ve paylaslarla (i¢ ve Kurum kaltdrandan bilegeni
3.seviye igin; dis) birlikte degerlendi-  haline gelme ve drnek gos-
uygulamalarlﬁ Kuru- rllld\gmln kanitlari (ana- terl\eml_\rllk.durqn‘jlam igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan kanit gésterilmelidir.
digi, kalite gdvence anket sonuglari  vb.]-
2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunulmalidir.

r . "
planlardan bahsedilme- oldugu kanitlanmalidir, Bu sevivede olmak igin

dlgit kapsamindaki
uygulamalarin  iyilesgti-
rilmig olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir.

lidir, 6lgut kapsamindaki
gelecek planlan ifade
edilmelidir.

Sekil 2. Olgunluk Dizeyi Derecelendirme Basamaklari
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e Her bir olgunluk duzeyi bir dnceki olgunluk dizeyini mutlaka kapsamalidir.

e Bir alt dlgutte 4 olgunluk dizeyine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
uygulamalarin iyilestiriimis olmasi,
= Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Bir alt dlgutte 5 olgunluk dizeyine karar verebilmek icin yukarida yer alan
hususlarin yani sira;

= Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdirilebilirliginin (PUKO cevriminin
birka¢ kez kapatilmasi),

= Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

= Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan
bu durumun teyit edilmesi) kargilandiginin,
ispatlanmasi gerekmektedir.

e Kilavuzda dlgutlerin karsilanma dizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her
alt olcut altinda bulunan “6rnek kanitlar” bolimuande yer almaktadir. Sunulan
kanitlar rapor igerigi ve secilen olgunluk dizeyi ile tutarli olmali; ayni zamanda
yapilan agiklamalari destekleyecek sekilde gesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda
bir bilgi, belge veya dokiman birden ¢ok olgutun/alt dlgttin kaniti olabilir. Bu
durumda bilgi, belge veya dokimanin yalnizca ilgili bélimlerine atif yapilmalidir.
(Bkz: Ek-2)

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki stregleriyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden
verilmesine gerek yoktur. Yalnizca degisen/geligtiriien yonlere ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalara iliskin acgiklamalara yer verilmesi beklenmektedir.
Gerektigi durumlarda daha onceki yillarda hazirlanan KiDR’lere yil belirtilerek
atifta bulunulabilir. Kurum, daha énce dis degerlendirme program(lar)ina dahil
olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporunda yer alan
geri bildirimler kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar
ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

e KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur’, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir’, ‘kurumumuzda séz
konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili sirecin
kurumda nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir
yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda
dikkat cekilmek istenen kuruma 6zgu durumlar s6z konusu ise bunlara da
raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1 KURUM I DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Bu bdlimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma surecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Kurumun 6z degerlendirme galismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu bolimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi veriimeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde
dizenlenmelidir.

1. lletigim Bilgileri

Degerlendirme takiminin KiDR degerlendirme velveya ziyaret sirecinde iletisim kuracagi
Yuksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Baskaninin (Rektor ya da ilgili Rektor Yardimcisi) iletisim
bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Geligimi

Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam &grenci sayisi, akademik ve idari g¢alisan
sayllari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“‘Kurum ne yapmaya galisiyor?” sorusuna yanit verebilmek Gzere kurumun misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan bagliklarin yazimi igin YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtari kullanilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

Sonug ve Degerlendirme

Kurumun giiclii ve gelismeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Geligtirme ile Toplumsal Katki bagsliklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha dnce bir dig degerlendirme sirecinden ge¢gmis ve kuruma sunulmus
bir KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen
gelismeye acik yonlerin giderilmesi igin alinan 6nlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acikga sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

EK.2 KURUM I¢ DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, KIiDR icin ortak bir yazim bigimi olusturmak ve okuyucu kolayhgi saglamak amaciyla
hazirlanmistir.  Kurumlardan, KIDR’lerini yazarken bu kurallar cercevesinde calismalari
beklenmektedir. KIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari paydaslardan gelen geri
bildirimler dogrultusunda hazirlanmigtir. Kilavuz, oncelikle genel beklentileri agiklamakta, yazim
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stilleri igin tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat edilecek hususlari
icermektedir.

1. Genel Beklentiler

KiDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

Her yiksekdgretim kurumunun yazmis oldugu KIDR’nin sayfa sayisi kurumun yapisina
biyikligine ve karmasikhigina bagl olarak degismektedir. KIDR yaziminda gerekli bilginin
aktarilmasi sayfa ¢oklugu ile degil, acik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade edilmesi
beklenmektedir. Bu nedenle, KIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde planlanmalidir.

KiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik ve
nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

Verilerin/agiklamalarin/kanitlarin, dlgut/alt 6lgut ile uygunlugu kontrol edilerek sade bir
anlatim benimsenmelidir.

KIDR yazim metninde vyer alan bilgilerin igerik olarak kurumu yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla Olgit/alt dlgut
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bélimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilimalidir.

Belirli zorunlu kisimlar disinda, énceki yilin KiDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse dnceki yil
KIDR'lerine atifta bulunulmaldir.

Kanitlar iginde yer alan metinler, KIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.
KiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt élgiitii desteklemeli ve drtiismelidir.

KiDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erigsim saglanmaldir.

Kurum, onceki yillarda YOKAK degerlendirmesinden gecmis ise, degerlendirme raporlari
baz alinarak gerceklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler KIDR'de yer almalidir.

2. KIDR Yazim Bigimi

KiDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallari gegerlidir.

Raporda Gegen Format ve Stil Kurallari

Ana

Basliklar ve | Times New Roman, 14 pt., kalin

Olgiit Bagliklari (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Times New Roman, 12 pt., kalin.

Alt Olgiit bagliklan | (Kilavuz dlciit numaralandiriimasiyla birlikte kurum tarafindan yazilacak: Ornegin

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)
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Metin icinde ihtiya¢c duyuldugunda kullanilan alt dlgtt bashg! disinda kalan basliklar

Diger Bagliklar icin italik, kalin, 12 punto yazi stili kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma
kullanmayiniz.
Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yasl

Baslik-Satir arasi/
paragraflar arasi

1,5 satir araligi kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklari

Sayfada sagdan, soldan, alttan ve Ustten 2,5 cm aralik olmaldir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kanit Basliklarinin
Yazimi

1. Kanit bagliklari igin en fazla 65 karakter kullaniniz.

Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt gizgi

kullaniniz.
3. Turkge karakter kullanmayiniz.

4. Metin igerisinde yalnizca ilgili cimle/paragrafin bitiminde sira numarasi ve

ilgili olgunluk duzeyini belirtiniz.
Ornek;

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin gesitli egitim tirlerine
gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir [1_OD2].
Programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimh slregler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirimektedir [2_OD3]. Bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik
olarak yapilmaktadir [3_OD4][4_OD4].

5. Metin i¢i link verme/képrileme goésterimlerinde, kanitin ait oldugu
olgunluk dizeyi yazilmalidir. Verilen link/képrileme kanitlarinin, kanitlar
bolimune tekrar eklenmesine gerek yoktur.

Ornek:

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin gesitli egitim tirlerine
gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2).
Programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimh slregler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestiriimektedir (OD3).

3. Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6lgut i¢in
yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, kuruma ait mevzuat,
dokiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda asagidaki
hususlar g6z énunde bulundurulmalidir:

e Kanit basliklari bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiman vb.nin alt olgutle iligkili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.
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e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginiimali ve
mumkuinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylagiimaldir.

e Kanitlar olarak yuklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari yerine,
bu linkler ilgili metin igerisine yerlegtiriimelidir.

e KVKK'’ya aykiri olan kanitlar kullaniimamalidir (6grenci/personel vb. kigisel bilgilerini iceren)
e Kurumun ticari sir ya da is sirri niteligi tagiyan hassas veri ve belgeler paylasiimamalidir.

e Toplanti tutanaklarinda imza sirkuleri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar (iyilestirmelerin
yansitildigi kararlar) kullaniimahdir.

SURUM NOTLARI



Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.2.1’de Degisiklige iligkin Cetvel

Mevcut Hali

Degistirilmig Hali

3. Kanit adi yaziminda, en basa kanitin ait oldugu
olgunluk dlzeyini yaziniz.

Ornegin;

(4}A.3.1.1.karitin_ad

|_4 olguniuk éizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
e

—— Iwe 3 olgunluk dizevierini ifade eder

4. Kanit adi yaziminda, olgunluk dizeyinden sonra
ilgili alt olcutin referans numarasini ve kanit
sayisini yaziniz.

Ornegin;

(3)A.3.1.1.kanitin_adh
L I

‘ kanit sayisi

ilgili alt Slgit
alguniuk dilzeyi

3. Turkge karakter kullanmayiniz.
4. Metin icerisinde yalnizca ilgili cimle/paragrafin bitiminde
sira numarasini ve ilgili olgunluk duzeyini belirtiniz.

Ornek;

Universitemizde, alan farklliklarina gére yeterliliklerin
cesitli egitim tlrlerine gore kazandirilabilecegine yonelik
ilke ve kurallar belirlenmistir [1_OD2]. Programlarin

tasarimi ve onayina iligkin  tanimh  slrecler
dogrultusunda uygulamalar  gerceklestiriimektedir
[2_OD3]. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde

edilmekte olup bu sonuclarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir
[3_OD4][4_OD4].

5. Metin ici link verme/kdprileme goésterimlerinde, kanitin
ait oldugu olgunluk dizeyi yazilmalidir. Verilen
link/k6prileme kanitlarinin, kanitlar bdélimine tekrar
eklenmesine gerek yoktur.

Ornek:

Universitemizde, alan farkliliklarina gére yeterliliklerin gesitli
egitim tirlerine gére kazandirilabilecegine yonelik ilke ve
kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onayina iligkin tanimli siregler dogrultusunda uygulamalar
gergeklestiriimektedir (OD3). (syf.10).

e Kanit adi yazilirken, en basa kanitin ait oldugu
olgunluk dizeyi yaziimalidir.

Ornegin; “(3)A.1.1.4.kanitin_adr”

e Kanit adi yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra
ilgili alt dlgtitlin referans numarasi ve kanit sayisi
(metin icerisinde kisa alintilayabilmek igin)
yazilmaldir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt lgiitu igin, 2
olgunluk dizeyine ait bir kanit eklenecekse
(planlama kaniti) ve bu alt 6lgit icin kullanilan ikinci
kanit ise, kanit adi asagidaki sekilde olmalidir.
(2)B.3.4.2.kanitin_adi

e Bir alt dl¢it icin kullanilan bir kanit, bazi
durumlarda farkli olgunluk duizeylerini kapsayabilir,
bu durumda kanit agagidaki sekilde
adlandinimalidir.

Ornegin: (2)(3)A.3.1.1.kanitin_ad

Kaldinlmisgtir.
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EK.3 YOKAK DERECELI
DEGERLENDIRME ANAHTARI




KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2025)
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A.Yonetim, Yonetisim ve Liderlik
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin organizasyon semas1 bulunmakta ve organizasyon semasinda ydnetisim
modeli belirtilmektedir. Hiyerarsik yonetim (dikey yoOnetim modeli) benimsenmistir (OD3). Fakiilte
bilinyesinde aktif ii¢ boliim, pasif ii¢c bolim olmak {izere toplam 6 boliim bulunmaktadir (OD3). SBF’de
idari ve akademik islerin saglikli ve sorunsuz yonetilmesi i¢in birimde gérev yapan herbir personelin gorev
tanim1 2024 yilinda Birim Kalite Komisyonu g¢alismalar1 ve dekanlik onay1 ile giincellenmistir_(OD3).
Ayrica 29.09. 2025 yilinda fakiiltemizde Dekan degisikligi olmustur (OD3). Fakiiltede 2025 yilinda iki

Dekan Yardimcisi atanmistir

2024 yilinda dekan yardimcilig1 gorev tamminda degisiklik yapilmistir. Idari yapilan iyilestirme galigmalari
kapsaminda dekan yardimeciligi gorev tanimi idari ve akademik gorevler (egitim-6gretim) olmak iizere ikiye
ayrilmistir (OD3). Boylece birimde bir dekan yardimcisi idari siireglerinin koordinasyonunda digeri
akademik islerin koordinasyonunda gorevlendirilmistir. Birimde 2025 yili igerisinde fakiiltemizde ve
boliimiimiizde komisyonlar giincellenmistir (OD3; OD3). 2025 yil1 igerisinde fakiiltemizde komisyonlarin

gorev tanimlari ve is-akis semalari belirlenerek birim anasayfasinda paylagilmistir (OD3).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimiinde organizasyon semasi bulunmaktadir ve formal iletisim kaynaklar1
kullanilmaktadir. Organizasyon semasi ve gorev tanimlari bdoliimiimiiz WEB sayfasinda bulunmaktadir
(OD3).

Universitemiz Stratejik Plan1 (2023-2027) bulunmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii *Stratejik
Plan, Performans Programi ve Biitce Komisyonu’ bulunmaktadir. Komisyon her yil en az 3 kere
fakiiltemizle toplanmaktadir. Yonetisim ve idari alanlarla ilgili kararlar akademik toplantilarda ele alinarak

komisyon tarafindan goriisiilmektedir. Cogunluk oylamasina gore karar verilmektedir (OD3),

Kurumun yo6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii yonetisim ve organizasyonel yapilanmanin

degerlendirilmesi ve iyilestirme caligsmalari ¢esitli toplantilarda yapilmaktadir.
A.1.2. Liderlik

Rektorliik ve siireg liderleri, yiiksekogretimdeki degisime yaklasim ve kalite glivencesi sistemi kapsaminda
periyodik olarak toplantilar diizenlemektedir. Toplanti karar tutanaklart EBYS {izerinden birimlere
iletilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde bilimsel ve sosyal toplantt hareketleri,
arastirmalarin tesviki, iletisim agi, arastirma, inovasyon faaliyetleri aktif sekilde yiirtitiilmekte ve

tyilestirmeleri boliim olarak degerlendirilerek yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi


https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16601
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7790
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21816
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99679#:~:text=Kahramanmara%C5%9F%20S%C3%BCt%C3%A7%C3%BC%20%C4%B0mam%20%C3%9Cniversitesi%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k,%C4%B0smail%20G%C3%BCrkan%20%C3%87%C4%B1k%C4%B1m%20atand%C4%B1
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21816
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31119
https://sbfftr.ksu.edu.tr/depo/belgeler/FTR%20Komisyon%20Uyelikleri_2601151603247078.pdf
https://sbfhemsirelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32651
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33672
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Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi,

kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.
Kurumsal doniisiim kapsaminda i¢-dis paydas goriisleri 2024-2025 egitim Ogretim yili itibariyle
gerceklestirilmis olup, toplantilar diizenlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir (OD3).

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarmin tiimiinde tanimli politikalar ve bu politikalar dogrultusunda yapilan bazi uygulamalar
bulunmaktadir. Kalite glivencesi siirecleri (OD3); Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme, Stratejik
Planlama, Faaliyet Raporu (OD3), i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani, I¢ Degerlendirme ve Olgme
ve Izleme siireglerinden (OD3) olugmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliim biinyesinde de Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin benimsedigi kalite politikalar1 uygulanmaktadir. Diizey 4 olabilmesi i¢in tiim

alanlarda ¢esitli uygulamalar ve sonug¢ degerlendirmeleri yapilmasi hedeflenmektedir.

Boliimiimiize ait web sayfamizda “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii organizasyon semasi” yer
almaktadir. Boliimde 8 akademik, 1 boliim sekreteri ve fakiilteye bagli 11 idari personel olmak iizere 20
personel gorev yapmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarindan biri bolim baskani ve fakiilte kurulu tiyesi,
biri de senato iiyesi ve boliim bagkan yardimcilifin yiiriitmektedir. Fakiilte web sayfasinda boliimde gorev
alan tiim akademik ve idari personelin is tanimi, gérev ve sorumluluklari, yetkileri, is unvanlarini iceren

gorev analizlerinin yapildig1 gérev tanimlar1 bulunmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimiinliin verimli yiiriitiilmesine yonelik olarak 06zel gorevler igin
olusturulmus komisyonlar bulunmaktadir. Boliimde “Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu”nu
iceren toplam 15 komisyon yer almaktadir (OD3) Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu
Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasi ve izlenmesi siirecine destek verir. Komisyon iiyeleri Bélim I¢
Degerlendirme Raporlarindaki verileri ve kanitlar1 kullanilarak bolim i¢ degerlendirme raporlarin
hazirlar. Hazirlanan boliim i¢ degerlendirme raporlar1 dekanliga EBYS iizerinden Dekanligimiza
gonderilir. Son olarak boliim i¢ degerlendirme raporlarinin kamuoyuna duyurulmas: i¢in bdéliim web
sayfasima yliklenmek {izere ilgili komisyona gonderilir (OD3). Komisyon gerekli hallerde toplanip
kararlar almakta ve toplanti sonuglarini EBYS iizerinden paydaslar ile paylasmaktadir.

Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla birim kalite komisyonunca toplantilar yapilmaktadir. Bu
toplantilar kapsaminda i¢-dis paydas iletisim gruplarinin kurulmasi, 6grenci ¢alistaylarinin planlanmasi gibi
alman kararlar ¢ergevesinde kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi hedeflenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimiiniin kendine ait bir WEB sayfas1 (Tiirk¢e ve Ingilizce dilde) ve Web
sayfasindan sorumlu “WEB Komisyonu” bulunmaktadir (OD3). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii web

sayfasinda giincel duyurular ve toplumsal katki ya da kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir. FTR bélim


https://drive.google.com/drive/u/3/my-drive
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21687
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33530
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21693
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33672
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28306
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33672
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bilinyesinde c¢esitli dis paydas isbirlikleri yapilarak, toplumsal katki saglayacak etkinlikler diizenlenmistir

(OD3). Ancak kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri ile ilgili sistematik
degerlendirme mekanizmalar1 heniiz yoktur.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimiiniin misyon, vizyon ve politikalar1 belirlenerek, bdliimiin web
sayfasinda duyurulmustur. (OD3).

Saglik bilimleri Fakiiltesi’nin benimsedigi kalite giivence politikast bulunmaktadir. Buna gore kalite
giivencesi sliregleri; Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme, Stratejik Planlama, Faaliyet Raporu,
I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani, I¢ Degerlendirme ve Olgme ve izleme siireclerinden
olusmaktadir. Bu siire¢ kapsaminda ADEK; Fakiiltemiz stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda,
akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin belirlenip
onaylanmasi i¢in 2025 yill igerisinde diizenli olarak anketler yapmis, akademik ve idari personelin
performans gostergelerini Olgerek degerlendirmelerde bulunmustur. Ayrica bu anketler kapsaminda,
ogrencilere de memnuniyet anketleri yapilarak; basta egitim, sosyal faaliyetler olmak iizere {iniversite ile

ilgili memnuniyet dereceleri dl¢iilmeye ¢alisiimistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi biinyesinde 2023-2027 yili Stratejik plani bulunmaktadir. Bu
kapsamda mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar mevcuttur (OD3). Ayn1 zamanda
saglik bilimleri fakiiltesi biinyesinde strateji plan1 bulunmaktadir. SBF’nin stratejik plani tiim boliimleri
kapsamaktadir. Stratejik amac ve hedefleri belirlenmis ve paylagilmistir. (OD3)

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde idari siireclere iliskin faaliyetlerin performansinin
izlenmesinde “Birim Idari Faaliyet Raporu” kullanilmaktadir. Her yi1l sonunda birimde faaliyet raporu

hazirlanarak “Strateji Gelistirme ve Daire Bagkanligina” iletilmektedir. (OD3)

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin kendine ait bir WEB sayfas1 ve WeB sayfasindan sorumlu
WEB Komisyonu bulunmaktadir.

Universitemizde dgrenci islemleri icin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) yazilim sistemi kullanilmaktadir.
OBS, ogrencilerin basarili-basarisiz oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredilerini, not sorgulama
sistemini, akademik takvimi, devamsizlik durumunu, sinav takvimini, ders programini gérebilecegi, ders

kayit ve form islemlerini gergeklestirebilecegi, akademik danigsmanina mesaj yoluyla ulasabilecegi bir


https://sbfftr.ksu.edu.tr/
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21454
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202023-2027%20Stratejik%20Plan%20web_2301101407282920.pdf
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Stratejik%20Plan%202023-2027_2401111333076488.docx
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21693
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sistemdir. Ogrenciler OBS’ye 6grenci numaralar1 ve belirledikleri sifre ile girebilecekleri gibi e-devlet

sifreleri ile de erisilebilmektedirler. Ayrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiindeki tiim yazigmalar
EBYS ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir (OD3).

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 8 akademik ve 1 idari personel (boliim sekreteri) olmak {izere 9
personel gorev yapmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bir Dekan Yardimcis1 Fizyoterapi ve
Rehabilitasyonda lisans ve doktora derecesine sahiptir. Fakiilte web sayfasinda boliimde gorev alan tiim
akademik ve idari personelin is tanimi, gérev ve sorumluluklar, yetkileri, i unvanlarini iceren gorev

analizlerinin yapildig1 gorev tanimlar1 bulunmaktadir (OD4)-(OD4).

A.3.3. Finansal yonetim

FTR’nin lisans programinin, ama¢ ve c¢iktilarini destekleyecek parasal kaynaklari mevcuttur. Devlet
tiniversitesine bagli bir bolim olmasi nedeniyle Fakiilte biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere gore
olusturulmaktadir. Maliye Bakanligi ile ortak kullanilan Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii
(BUMKO)’niin sitesinden alman parasal kaynak verileri sunulmustur (OD4). Ayrica buna ek olarak
Rektorliik bilinyesinden detay programla demirbag alimlar i¢in ek 6denek saglanmaktadir (Merkezi alim
yonergesi kapsaminda Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig1 tarafindan alimlar gerceklesmektedir). Birimde
harcama yetkilisi olarak gorevlendirilen Dekan biit¢enin kullanilmasin1 6zerk bir sekilde yapmakta ve
izlemektedir (OD4). Ayrica Fakiilte ’de tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi i¢in bir idari personel
gorev yapmaktadir (OD4). Bunlara ait takip, kullanilan barkot sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte
ve bilgisayar ortaminda gilincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel {izerine
zimmetlenen malzemelere ait gilincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon lisans programinin, parasal kaynak planlamalar1 diizenli olarak gozden gegirilmekte ve

izlenmektedir. Fakiiltede her yilsonu “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanarak i¢ ve dis paydaslar ile birim

internet sayfasindan paylasilmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢in parasal kaynaklar ve harcamalar Finansal Kaynaklar ve Harcamalar
tablosunda verilmisti. FTR lisans programinin, parasal kaynak planlamalar1 diizenli olarak gozden

gecirilmekte ve izlenmektedir. Fakiiltede her yil sonu “Birim Faalivet Raporu” hazirlanarak i¢ ve dis

paydaslar ile birim internet sayfasindan paylasilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliim akademik kurulu, 2024-2025 egitim
ogretim yili, bahar dénemi ve donem dersleriyle ilgili ¢aligmalarin yiiriitilmesi i¢in 19.01.2025 tarihinde
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskam1 Dog.Dr. Hatice ADIGUZEL TAT’in baskanhiginda boliim

hocalarinin katilimiyla toplanmistir. Toplant1 igeriginde donem baglangiclarinda ders dagilimlar: ilgili


https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rhea.aspx%3fpghx%3d1704519594&pghx=1704519594
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33524
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28306
https://ksuedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/hemsireliksbf_ksu_edu_tr/IQCqPYi5jGdZTIhv75DumeVPATIQCHEfau3j6LSSwTagG40?rtime=-wvRWlpe3kg
https://strateji.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Merkezi%20Y%C3%B6netim%20Harcama%20Belgeleri%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%2007.11.2016_1611071014188245.pdf
https://strateji.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Merkezi%20Y%C3%B6netim%20Harcama%20Belgeleri%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%2007.11.2016_1611071014188245.pdf
https://extension/mjdgandcagmikhlbjnilkmfnjeamfikk/https:/strateji.ksu.edu.tr/depo/belgeler/PROGRAM%20BUTCE%20REHBERI_2203160824294353.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsaglik.ksu.edu.tr%2Fdepo%2Fbelgeler%2FSATIN%2520ALMA%2520G%25C3%2596REVL%25C4%25B0S%25C4%25B0%2520(1)_2411140948127303.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsaglik.ksu.edu.tr%2Fdepo%2Fbelgeler%2FSa%25C4%259Fl%25C4%25B1k%2520Bilimleri%2520Fak.%25202023%2520Y%25C4%25B1l%25C4%25B1%2520Faaliyet%2520Raporu%2520(1)_2401231131207955.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fsaglik.ksu.edu.tr%2Fdepo%2Fbelgeler%2FSa%25C4%259Fl%25C4%25B1k%2520Bilimleri%2520Fak.%25202023%2520Y%25C4%25B1l%25C4%25B1%2520Faaliyet%2520Raporu%2520(1)_2401231131207955.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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hocalarinin goriisleri alinmis ve anabilim dallarina uygun sekilde ders dagilimlar1 yapilmustir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliim akademik kurulu, 2025-2026 egitim
ogretim yili, giiz donemi ve donem dersleriyle ilgili calismalarin yiiriitiilmesi i¢in 25.09.2025 tarihinde
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskan1 Dog¢.Dr. Hatice ADIGUZEL TAT in baskanhiginda bdliim
hocalariin katilimiyla toplanmistir. Toplanti igeriginde donem baslangiclarinda ders dagilimlart ilgili

hocalarinin goriigleri alinmis ve anabilim dallarina uygun sekilde ders dagilimlar1 yapilmistir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim kurumsal hafizanin korunmasi

amaciyla veriler (makale, bildiri, proje gibi) KSU-VERSIS sistemine girilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim biinyesinde herhangi bir i¢ ve dis paydas karar alma, yonetim ve
iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmamustir. Dersler ve c¢esitli toplumsal katki
saglayacak projeler kapsaminda dis paydaslarla isbirlikleri yapilmstir. i¢ paydaslardan bazi alanlarda geri
doniitler alinarak incelenmistir._(OD1) Bazi etkinlikler de diizenlenmistir_(OD1). Ancak boliimiimiiz

bilinyesinde heniiz resmi bir i¢ ve dis paydas karar alma mekanizmalar1 ya da protokolleri yoktur.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) tiim dersler

adina akademik y1l sonunda genel memnuniyet anketi yapilmaktadir (OD2).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii suana kadar 2023-2024 ve 2024-2025 doneminde iki kez mezun
vermigtir. Mezun 6grencilerle iletisimde kalinarak sozlii geri doniitler alinsa da resmi ve yazili kaynaga
dontstiiriilmiis bir takip yoktur. Mezunlarin ise yerlesme, e§itime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri egitim 6gretim siiregleri sonrasinda mail ve mezun takip sistemi
yoluyla alinmasi ile ilgili planlama ve uygulamalar yapilmaktadir. Su anda boliim arsivinde olusturulan

mezun takip anketi ile geri doniit alinmasi planlanmaktadir. (OD2)

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Dis Iliskiler (Yabanci uyruklu/Erasmus/ Farabi ve Ozel dgrenciler)
Komisyonu bulunmaktadir (OD3). Bu kapsamda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolim biinyesinde


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rZpb_n6l6jYG_s_3YvBclyvLyHjHagkZUauimGUScdk/edit?usp=drive_link
https://sbfftr.ksu.edu.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Tc-ydn2fYYgH484X4NngzV1n6fX6aaN080VjMzz1Vmg/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe1i0aLr60yCa9IdrfWOefTWLFuSLMTF2DfY3qaEuomsFZcog/viewform?usp=publish-editor
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komisyon iiyesi olarak Dog. Dr. Hatice ADIGUZEL TAT bagkan ve Dr. Ogretim Uyesi Elisa CALISGAN ve

Ars. Gor Abdulkadir ERTURK iiye olarak gdrevlendirilmistir (OD3). Béliimiimiiz biinyesinde 2025 yili
itibariyle 8 tiniversite (Uniwersytet Mikolaja Kopernika W Toruniu, Klaipedos Universitetas, Universita
Degli Stud1 D1 Foggia, Lucian Blaga University Of Sibiu, Goce Delcev University, University Of Medicine
— Pleven, Univerzita Sv. Cyrila A Metoda V Trnave, Malopolska Uczelnia Panstwowa Im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego W Oswiecimiu Ve Universitatea Nationala De Educatie Fizica St Sport Din Bucuresti)
ile ikili igbirligi yapilmistir (OD3).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Birimde tiim béliimlerin temsilcisinin bulundugu Dis iliskiler (Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi ve Ozel
Ogrenciler) birimi bulunmaktadir. 2025 yilinda fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimiinde 6grenci degisim

programindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde 8 farkl: iiniversite ile igbirligi anlasmas1 bulunmaktadir. 2025 yilinda fizyoterapi ve rehabilitasyon
boliimiinde oOgrenci degisim programindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. Boliimiimiizde 2025

yilinda 6grenci degisim programindan yararlanan herhangi bir 6grencimiz olmamustir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
OLGUNLUK DUZEYLERIi

Olgunluk Diizeyi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3
A.1.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 3
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4



https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31119
https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31328
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A.3.3. Finansal yonetim 4
A.3.4. Siire¢ yonetimi 3
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi 2
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari 3
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 2

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Tanimli stirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii miifredati; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans egitimlerini yiiriiten
diger tiniversitelerin giincel miifredatlari, Bologna siireci ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim
Programi (FTR-CEP 2025) dogrultusunda olusturulmustur [OD3].

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim miifredatlarinda Bologna siirecine uygun olarak,

%75 zorunlu ve %25 se¢meli dersler bulunmaktadir. Beden Egitimi, Resim, Miizik, Tiyatro, Yabanc1 Dil,
Beslenme Ilkeleri, Ilkyardim, Isitme ve Konusma tedavisi vb. segmeli ders segme imkani bulunmaktadir
OD3].

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programi yeterlilikleri ve ders bilgi paketleri belirlenerek, OBS sisteminde
tanimlanmistir

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon program c¢iktilariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmamustir.

Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir [OD3]. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi

(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenerek OBS sisteminde derslere tanimlanmistir [OD3].

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’'nde 6grenci ders dagilimina iliskin standart ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Ogrencilerin bdliim miifredatlarinda Bologna siirecine uygun olarak mezun olabilmesi i¢in

en az 2.00 not ortalamasi ile; 180 AKTS (%75) zorunlu ve 60 AKTS (%25) se¢meli dersler olmak iizere,


https://sbf.gelisim.edu.tr/tr/akademik-bolum-fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-(ingilizce)-haber-ftr-ucep-2025-guncellendi-yok-ten-fizyoterapi-egitimine-yeni-cerceve
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho%20wPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho%20wPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=sho%20wPac&curUnit=34&curSunit=10144
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240 AKTS ders yiikiinii tamamlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda her egitim Ogretim yariyilinda

ogrencilerin toplamda en az 30 AKTS se¢meli ve zorunlu ders almasi danigsman 6gretim elemanlari
tarafindan OBS sistemi iizerinden takip edilmektedir. Bu siire¢te tanimlanan yonerge ve yonetmelikler
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi web sayfasinda ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasinda
duyurulmustur [OD3]. Danigsman 6gretim eleman1 bu yonerge ve yonetmelikler dogrultusunda 6grencilerini
OBS sistemi iizerinde takip etmektedir [OD3]. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir [OD3]. Ancak bdliim biinyesinde

bunun i¢in belirlenmis bir standardizasyon, izlem ve iyilestirme politikasi bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir [OD3].

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilar
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturularak OBS sisteminde ders bilgi paketinde tanimlanmistir [OD3].
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyesi de OBS sisteminde acgikca
belirtmektedir [OD3]. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair sistematik bir
planlama yapilmamistir. Ancak 6lgme degerlendirme sistemi ve dersler kapsaminda verilen 6devlerin ders

ogrenme kazanimlarini saglamasi beklenmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nde tiim derslerin AKTS degeri web sayfasinda boliim miifredatinda
belirtilmistir [OD3]. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim ise OBS sisteminde tanimlanmigtir [OD3].

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin ders i¢in program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi i¢in
sistematik plan yoktur. Bu siirecin isleyisi ve sonuc¢larinin paydaslarla degerlendirilmesi planlanmaktadir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliim bagkanligi tarafindan
OBS sistemi tizerinden (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, ders ¢esitliligi, lab
uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenebilmektedir [OD2].
“Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi” 2025-2026 Giiz Déneminde béliim dzelinde yapilmistir [OD?2].
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma i¢in Uiniversite egitim ve 6gretim komisyonuna sahiptir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
bilinyesinde Yonetim Kurulunun 09.03.2021 tarih ve 2021/10 sayili oturumunda alinan 02 No'lu Karari ile
egitim ve dgretim komisyonu olusturulmustur. Bu kapsamda bu komisyonda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Boliimii 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Hatice Adigiizel Tat, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOGREMIS ve Ars.


https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://saglik.ksu.edu.tr/
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33653
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=59100
https://drive.google.com/drive/folders/1ozjThMjayFiy64PNJiUBGsmHmnGrrowi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ozjThMjayFiy64PNJiUBGsmHmnGrrowi?usp=drive_link
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=0010322103666037700%2038808356003418433291378053111237840
https://drive.google.com/drive/folders/1ozjThMjayFiy64PNJiUBGsmHmnGrrowi?usp=drive_link
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Gor. Aldulkadir Ertiirk gorevlendirilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim ve dgretim komisyonu belirli araliklarla toplanarak, miifredat,
egitim-0gretim, Ogretim yontemleri, 6lgme degerlendirme ve programlarin yliriitiilmesi ve giincellenmesi

icin toplanmaktadir [OD3], [OD3].

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde 6gretim yontemi teorik ve uygulamali egitimlerden olugmaktadir.
Bolimiimiiz FT 111 Normal Motor Gelisim dersinde vaka/uygulama ornekleriyle ddevleriyle interaktif
ogrenci katilimi saglanmistir. FT 305 Pediatrik Rehabilitasyon dersinde 6grenciler interaktif olarak vaka
degerlendirmesi ve yiiz ylize sunumlarin1 yaparak vize notlarina 6dev notu olarak eklenmistir. BSS 203
Goniilliik Calismasi kapsaminda gruplara ayrilarak her grupta proje gelistirilmistir. Proje raporlari
2025-2026 Giliz Donemi sonunda sorumlu 6gretim elemanina sunulmustur. Derslerde kullanilmak iizere

Saglik Bilimleri Fakiiltesinden boliim laboratuvar i¢in gerekli malzemeler talep edilip, alinmigtir. [OD3],
[OD3], [OD3]

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Kurumun genelinde Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim- Ogretim
Yonetmeligi ilke ve kurallarina uygun 6l¢me ve degerlendirme uygulamalan yiirtitiilmektedir. [OD3]
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde dl¢gme ve degerlendirme yontemleri ders kazanim hedeflerine gore
teorik ve uygulama derslerine uygun olarak; yazili sinav; klasik- ¢oktan se¢gmeli ya da sozlii ve uygulama
sinavi seklinde yapilmaktadir. Baz1 derslerde ddevlerle interaktif katilim saglanarak, 6dev notu 6grencinin
final ya da vize notunu 6gretim elemaninin belirledigi oranda etkilemektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik sinavlar mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Uygulama sinavlarinda 6grenciye yaryilin son haftasinda not dagilim ¢izelgesini bildirilen, “Uygulama

Smav Degerlendirme Formu” kullanilmaktadir [OD3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine dgrenci kabulii; lise ve
dengi meslek okullarindan mezun olmus, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavinda (YKS) Temel Yeterlilik Smavi (TYT) ve Alan Yeterlilik
Smavi (AYT) sonucuna gore sayisal puan tiiriine gore veya YOK tarafindan muadili onaylanmus,
uluslararas1 sinavlara giren Ogrenciler arasindan tercih ve basari siralamalarina gore yerlestirilmeyi hak

kazananlardan yapilmaktadir [OD4]. Universitemiz web sayfasinda yer alan Uluslararast Ogrenci

boliimiinde detaylar agiklanmistir [OD4]. Ayrica boliim web sayfamizda kayit-kabul sartlart agiklanmigtir
[0D4], [OD4].


https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Komsyonlar-2025%20son%20hali_2510171003295011.pdf
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=33350
https://drive.google.com/file/d/1RRNQ-OjJM8-Z1ixmr-wK_fImxFNu1zg3/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Xp6ujJFtsnwfpcRjtOuHO_VR7z2x5Zth/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/14Ywtu3XhPso0gUXDyxZ2A9eNZnisVhi1/view?usp=drivesdk
https://docs.google.com/document/d/1lfcHypDLrV2lUES4Vd74J6LlPnnMt4k6/edit?usp=drivesdk&ouid=104819963265018352254&rtpof=true&sd=true
http://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23906
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23906
https://docs.google.com/document/d/188ZPnEhrqr81g0yNvA3ujSOyq15k769U/edit?usp=drivesdk&ouid=104819963265018352254&rtpof=true&sd=true
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=14008
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda lisans derecesi almak icin 240 AKTS'yi basarili ile tamamlamig
olmak ve kiimiilatif not ortalamasinin 4’liik sisteme gore en az 2.00 olmasi1 gerekmektedir. Saglik Bilimleri

Fakiiltesi web sitesinde ilgili sartlar1 belirten egitim 6gretim siav yonetmeligi bulunmaktadir [OD3].

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii 6 subat 2023 depremi nedeniyle KSU Bahgelievler kampiisiindeki
olanaklarin1 kaybetmistir. Bahcelievler kampiis binamizin agir hasarli olmasi nedeniyle bolimiimiiz Avsar
Yerleskesinde bulunan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tasinmistir. Boliimiimiiz biinyesinde Avsar
yerleskesi’nde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 3 adet derslik, 1 adet uygulama laboratuvari gegici
olarak tesis edilmistir. Bolim biinyesinde 41 adet basili kaynak kitap bulunmaktadir. Ancak deprem
nedeniyle bu kaynaklar Afsin MYO’ya gonderilmistir. Kiitliphanemizde boliimiimiimiiz adina kitap istemi
yapilmistir. Cevrimigi kaynak egitim materyalleri i¢in 6grencilere danisman 6gretim elemanlar1 araciligiyla
her yartyilda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim bdliimlerine VIZE yayincilik tarafindan bilgilendirme
yapilmaktadir. Bilimsel arastirmalar projesi kapsaminda FTR laboratuvarina parmak gonyometresi,
kanedyen, koltuk degnegi, kinesiotape, ayak gonyometresi, push up tahtasi, plastik skinfold, metal kaliper
kumpas, denge yastigi, flaster, Beta Fix, coban bandaji, servikal gonyometre, elastik bandajlar, Mulligan

kemeri, yapiskan elektrotlar alinmistir ((OD3][OD3][OD3].

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolim biinyesinde her sinif i¢in ayri belirlenen 6gretim iiyelerinden olusan
danisman 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Danisman 6gretim iiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari
“KSU Akademik Danismanlik Yonergesi” nde belirlenerek, fakiiltemizin web sayfasinda bulunmaktadir.
Ayrica bolim biinyesinde her egitim o6gretim yariyili basinda 1. Smif O6grencilerine Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekan1 ve bolim oOgretim elemanlarindan olusan bir tanigma ve oryantasyon programi
diizenlenlenmektedir. Bu oryantasyon egitimi her yil web sayfasinda duyurulmaktadir [OD3]. Ayrica
fakiiltemizde her bdliimde danisman Ogretim elemani goriisme saatleri belirlenmektedir. Boliimiimiizde
ogrencilerin akademik gelisimini takip etmek, kariyer planlamasmna yon vermek amagli belirlenen
danigsmanlik saatlerinde Ogrencilerle ylizylize goriisme saglanmaktadir. Bu danismanlik saatleri smif
temsilcileriyle 6grencilere whatsapp yoluyla iletilmektedir.

Her yariyil basinda danigmanlik saatlerinin 6gretim elemanlarinin kapilarinda asilmasi saglanmistir [OD3].

B.3.3. Tesis ve altyapilar


https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21853
https://drive.google.com/file/d/14Ywtu3XhPso0gUXDyxZ2A9eNZnisVhi1/view?usp=drivesdk
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21853
https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=59944
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Avsar kampiisiinde 1 adet 6grenci yemekhanesi ve spor salonu,

kiitiiphane, 6grenci isleri birimi bulunmaktadir [OD3]. Universitemiz biinyesinde cesitli barinma olanaklar;
“KYK Kahramanmaras Avsar Kiz Ogrenci Yurdu” ve digetleri {iniversitemiz web sayfasinda ilan edilmistir.

Avsar kampiisiine tasmilmistir. [OD3].

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumun genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Ayrica kurum genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir. Universitemiz ve bdliimiimiiz biinyesindeki dezavantajli gruplara 6zgii
uygulamalar iiniversitemizin web sayfasinda ilan edilmistir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Engelli
Ogrenci Birim Temsilcisi Ogr. Gor. Rusen Darendeli olarak belirlenmistir [OD3]. Birim temsilcisi olarak
cesitli projelerin gelistirilmesiyle, fizibilite ve arastirma calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi olarak tasindigimiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Avsar yerleskesinde

iiniversitemiz giris ¢ikis ve asansor tasarimlari dezavantajli gruplara uygun tasarlanmastir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim égrenci topluluklarina (KSU Ogrenci Topluluklar1 Y&netim Birimi)
web sayfasindan ulasabilmektedir. Bu topluluklara Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolim ogrencileri de
katilabilmektedir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi Avsar yerleskesi biinyesinde ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve
spor aktiviteleri diizenlenmektedir. Ogrenci topluluklar: iiniversite dgrenci topluluklari sayfasinda bulunan
topluluk faaliyet talep formunu doldurarak, talep ettikleri takdirde Konferans Salonu ya da Yerleske Dis1
Etkinlik Talep Formu’nu doldurarak ilgili etkinlik i¢in gerekli salonu talep edebilmektedirler [OD3].

Boliim biinyesinde 2024-2025 Giiz yariyili 15.05.2025 tarihinde 1 adet ‘Skolyozda Giincel Yaklasimlar’
sempozyumu yapilmistir [OD3].

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir [OD3]. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimiinde de ilgili sayfada bulunan atama ve yiikseltme kriterlerine gore boliim igerisinde bir 6gretim
gdrevlimizin akademik yiikselmesi i¢in 1 adet béliim 6gretim iiyesi ilanmna ¢ikilmis ve Dr. Ogretim Uyesi

Elisa CALISGAN 2025 yil1 ocak ayinda akademik derecesi yiikseltilerek atamast yapilmistir [OD3].


https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23454
https://www.kykyurtlar.com/kahramanmaras-yurdu-54761-kyk-%20yurdu/
https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29961
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=89432
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91742
https://personel.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101431461666_1911201430038307.pdf
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=87784

26

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 6gretim kadrosunun o6gretim yetkinlikleri; alan uzmanligi,
egitim-ogretim siireclerinde c¢agdas pedagojik yaklasimlart kullanabilme, 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarini etkin bigimde yiiriitme ve O0grenci merkezli 6grenme ortamlar1 olusturma yeterlilikleri
kapsaminda ele alinmaktadir. Bu kapsamda 2025-2026 egitim-6gretim doneminde giiz yariyil1 Eyliil ayinda
KSU Egitim Fakiiltesi tarafindan Egiticilerin egitimi programi (5 giin) diizenlenmis olup béliimiimiizde
bulunan tim akademik personelimiz egitime katilmistir. Egitim sonunda katilim belgeleri verilmistir [OD3].
Boliim 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma, yayin ve proje faaliyetlerine katilimi tesvik edilmekte; bu
faaliyetlerin egitim-6gretim siireglerine yansitilmasi desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik ve
mesleki gelisimlerinin siirdiiriilebilirligi amaciyla ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara katilimlar ile

akademik etkinliklerde yer almalar1 kurumsal olanaklar ¢er¢evesinde desteklenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Boliimiize ait Ogretim kadrosuna yodnelik tesvik ve Odiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
Akademik alanda basar1 gdsteren 6gretim elemanlarimiz igin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tesvik sistemi

uygulanmaktadir [OD1].

B. EGITIM ve OGRETIM FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU OLGUNLUK
DUZEYLERI

Olgunluk Diizeyi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Wl N W W W| W

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve 4

kredilendirilmesi



https://yoksis.yok.gov.tr/
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek

Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 3
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 1
odiillendirme

C- ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde arastirma siireglerinin yonetimine iligskin fakiilte/boliim diizeyinde sistematik
motivasyon ve yonlendirme politikas1 heniliz olusturulmamistir. Bu nedenle arastirma faaliyetleri biiyiik
Olclide 6gretim elemanlarinin bireysel arastirma glindemi ile lniversite diizeyindeki akademik tesvik
stirecleri ve proje destek mekanizmalar1 iizerinden yiiriimektedir. Bu gercevede ogretim elemanlar
akademik tesvik yoOnergesine uygun bigimde akademik tesvik komisyonuna basvuru yapmakta; ayrica
iniversite/fakiilte imkanlar1 dahilinde yurt i¢i—yurt dis1 bilimsel etkinlik katilim desteklerinden

yararlanabilmektedir.

2025 yili igerisinde boliim Ogretim elemanlari; Ar-Ge politikasi ve stratejik plan ¢ergevesinde akademik
oncelikleri ile uyumlu arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmiis; 6zellikle deprem bolgesine yonelik
TUBITAK 1001 projesinin 2025 ddéneminde devam etmesi/tamamlanmas1 ile bilimsel ¢ikti iiretimi
giiclenmistir [OD3]. Bununla birlikte, C.1.1 kapsaminda beklenen arastirma yonetimi ekibi/gorev tanimlari,
kisa-uzun vadeli hedeflerin netlestirilmesi ve arastirma siireglerinin islerligine iligskin sonuglarin izlenmesi
unsurlarinin  boliim/fakiilte diizeyinde yazili ve biitiinciil bir model haline getirilmesi gelisime agik
alandir.Bununla birlikte 2025 yilinda boliim 6gretim elemanlari, boliimiin Ar-Ge politikast ve stratejik
oncelikleri dogrultusunda arastirma c¢iktis1 iiretmis; bu ¢iktilarin izlenmesi yillik faaliyet raporu lizerinden
goriinlir hale getirilmistir (yayinlar, bildiriler, kitap boliimleri ve atiflar). Bu yaklasim, C.1.1°in “etkinligin

izlenmesi ve 1iyilestirilmesi” beklentisine ilerlemek icin bir temel saglar; ancak OD4 iddiasi i¢in “islerlikle


https://drive.google.com/file/d/1EduxKvu3ap9lVuQmcpgVLaGzj9r5Zdud/view
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iliskili sonuglarin sistematik izlenmesi ve Onlemler alinmasi” kosulunun kurumsal olarak isletilmesi

gerekir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon o6gretim elemanlart stratejik plani1 c¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen cesitli arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yliriitmektedir. Bunlar arasinda:Dis fonlu proje yiiriitme deneyimi: Deprem bolgesine
6zel TUBITAK 1001 projesi (Proje No: 3235043) 2025 déneminde devam etmis/tamamlanmustir (biite:
592.511,00 TL). Yayin performansi (secilmis 6rnekler): Multiple Sclerosis and Related Disorders dergisinde
SCI-E Q2 diizeyinde RCT yayinlar1 ve 2025’te ek yayinlar raporlanmistir.Bilimsel bildiri ¢iktilari: 2025 yili
icinde faaliyet raporunda en az 6 uluslararasi bildiri yer almakta; bunlarin en az 3’i sozli bildiri olarak
raporlanmistir (6rn. Parkinson/erken miidahale kongreleri). Kitap/kitap bolimii: 2025 yilinda faaliyet
raporunda 6 kitap/kitap boliimii katkisi listelenmistir. Atif goriintirliigii: Faaliyet raporunda 16 c¢alismaya

iliskin atif sayilar1 raporlanmis olup toplam 61 atif goriinmektedir.
2025 lyilestirme adimlar1
1. Boliim diizeyinde “Arastirma Siire¢ Akis1” (fikir—etik—bagvuru—biitce—veri—yayin) ve sorumlular
(Bolim Bagkanligi/BAP iletisim sorumlusu vb.) tanimlanmas.
2. 2026 icin Olciilebilir aragtirma hedefleri belirlenecek (6rn. dis fon bagvuru sayisi, Q1-Q2 yayin

hedefi, kongre ¢iktis1) ve y1l sonunda gerceklesme degerlendirmesi yapilmasi.

3. Akademik tesvik ve proje bagvurularinda gretim elemanlarinin geri bildirimleri alinarak siiregteki

engeller i¢in i1yilestirme aksiyonlar1 belirlenmesi.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin arastirma faaliyetlerinde kullandigi i¢ kaynaklar tiniversite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
koordinasyon birimi ve ilgili yonergeler gercevesinde; dis kaynaklar ise TUBITAK basta olmak iizere
kurum dis1 fonlar iizerinden yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda deprem bélgesine yonelik TUBITAK 1001
projesi kapsaminda ¢aligmalarin siirdiiriilmesi/tamamlanmasi, boliimiin dis kaynakli arastirma kapasitesine
somut katki saglamistir [OD3]. Bunun yaninda bilimsel etkinlik katilim destekleri bulunmakla birlikte,
rektorliik tarafindan biitge kisitlar1 kapsaminda bazi desteklerin (6rn. yalnizca sozlii sunum/konusmaci
odakl1) smirlandigr goriilmektedir; bu durum o6zellikle uluslararasi goriniirliik ve hareketlilikte kaynak
planlamasini kritik hale getirmektedir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://drive.google.com/file/d/1EduxKvu3ap9lVuQmcpgVLaGzj9r5Zdud/view
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Boliim akademik kadrosu; bir dogcent, dort Dr. 6gretim {iyesi ve doktora egitimini tamamlamis/ siirdiiren

aragtirma gorevlisi ile aragtirma yetkinligini slirdiirmektedir [OD3][OD3]. 2025 yili itibartyla bilimsel
yaymlar, ulusal-uluslararasi bildiriler ve kitap/kitap boliimii ¢iktilar iiretilmistir. Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinligini gelistirmek ilizere tiniversite diizeyinde BAP destekleri ve Ar-Ge proje pazarlari gibi
mekanizmalar bulunmaktadir; boéliimiin 2025 doneminde bu imkanlar1 arastirma hedefleri ile

iliskilendirerek kullanmas1 onceliklidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurum ya da boliimiin herhangi bir ulusal ya da uluslararasi ortak program ya da arastirma birimleri yoktur.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde her yi1l Kurum I¢ Degerlendirme, faaliyet raporu ile her bdliimiin
arastirma performanslar1 izlenmekte ve rapor edilmektedir [OD3]. Bu raporlar fakiilte ve {iniversite
blinyesinde web sitesinde ilan edilmektedir [OD3]. FTR bdliimiinde faaliyet raporlari Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimi Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu’nda gorevli olan sorumlu &gretim
elemanina iletilmektedir [OD3].Bu kapsamda KIDR faaliyet raporu igerisinde boliim web sayfasinda ilan
edilmektedir [OD3].

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde her yil faaliyet raporu ile her boliimiin arastirma performanslari

izlenmekte ve rapor edilmektedir [OD3]. Bu raporlar fakiilte biinyesinde web sitesinde ilan edilmektedir
0OD3].

Boliim 6gretim elemanlarinin 2024 yili siirecinde ¢esitli makaler, ulusal ya da uluslararasi kitap boliimii, atif
ve proje ¢alismalar1 olmustur. Ogretim elemanlarmin 2024 yili siiresince arastirma performanslari béliim

akademik faaliyet raporunda belirtilmistir [OD3].

C. ARASTIRMA GELISTIRME FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU OLGUNLUK
DUZEYi

Olgunluk Diizeyi
C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan
C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi 3
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3



https://drive.google.com/file/d/12jrcFzf9Tc2483t1Z2CSLZuycH-VJIq5/view
https://kalite.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=58473
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21691
https://saglik.ksu.edu.tr/
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21693
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28306
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21693
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28306

C.1.3 Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 1

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 1

arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C3.1. Arasgtirma performansinin izlenmesi ve 3
degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmact performansinin 3
degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi karariyla boliim biinyemizde 3 6gretim iiyemiz Bilimsel /Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu’nda gorevlendirilmistir. FTR 0&grencilerinin katilimiyla iiniversite o6grenci
toplulugunun olusturulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda “Engelsiz ve saglikli yasam” “Toplum
temelli rehabilitasyon” “Halk sagliginda Fizyoterapi” ve Ogrencilerimizin meslek farkindaligini
arttirmaya yonelik kariyer gilinleri gibi ¢esitli farkindalik saglayacak etkinliklerin yapilmasi
hedeflenmektedir. Bunun yanisira FTR bdliim biinyesinde 08.04.2025 yilinda Beyaz 6nliik giyme toreni
ve Fizyoterapitler glinii kutlanmistir. Ayrica, bu tarihte Rektoriimiiz tarafindan kariyer bilgilendirmesi
yapilmigtir [OD3]. Bu kapsamda 6grenci talep ve memnuniyetleri dogrultusunda yeni etkinlikler
diizenlenmektedir. 2025-2026 yilina ait tiim etkinlikler web sitemizde duyurulmaktadir ve web sitesinde
bulunan akademik faaliyet raporunda 6zetlenmistir. 2025-2026 Giiz doneminde ise 15.05.2025 tarihinde
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiine ait FizyoYasam Toplulugunun diizenledigi ve tiim
fakiiltemizle boliim ogrencilerinin ve akademisyenlerin katildigi ‘Skolyozda Giincel Yaklagimlar’
baslikli sempozyum diizenlenmistir [OD3]. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili’nin baslamasiyla birlikte,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 1. sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon egitimi diizenlenmistir.
02.10.2025 tarihinde saat 15.00°te Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
ED-K1-5 dersliginde gergeklestirilen programa; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ismail
Giirkan CIKIM, 1. smif damisman1 Dr. Ogr. Uyesi Asiye UZUN ve béliim 6gretim elemanlart katilim
saglamistir. Oryantasyon programi Saygi Durusu ve Istiklal Marsi ile baslamis; agilis konusmalarinda

liniversitenin, fakiiltenin ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin akademik ve idari yapilanmasi
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hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Bu kapsamda 6grencilerin iiniversite yasamina uyum siireclerinin

desteklenmesi amaglanmigtir. Egitim siiresince ders ve sinav uygulamalarina iliskin esaslar ile Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS), Egitim Y&netim Sistemi (EYS) ve KSU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
platformlarinin kullanimi1 hakkinda ayrintili bilgiler sunulmustur. Ayrica danmigmanlik sistemi, AKTS
uygulamalar1 ve not degerlendirme siireglerine iliskin agiklamalara yer verilmistir. Programda boliim
biinyesindeki akademik ve sosyal olanaklar tanitilmig; Erasmus+, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim

programlarina iligkin bilgilendirme yapilmistir [OD3].

Bu etkinliklerin FTR boliim komisyonunca her akademik egitim Ogretim yilinda ¢esitli toplantilarla
organizasyonu yapilmaktadir. Bilimsel /Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunda bulunan sorumlu

Ogretim Uyelerimiz;

Dog. Dr. Hatice ADIGUZEL TAT (Baskan) Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOGREMIS
Dr. Ogr. Uyesi Asiya UZUN

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf S. KIRMACI

Ars. Gor. Dr. Aykut OZCADIRCI

Ars. Gor. Abdulkadir ERTURK diir [OD3].

D.1.2. Kaynaklar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii’'nde toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan standart bir biitge planlas
Ancak 2025-2026 Giiz Dénemi béliimiimiizde 4 Ogretim Uyemiz ve 2 Ogretim Elemammiz Bilimse
Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu’nda gorevlendirilmistir [OD2].3. Sinif Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 68
tarafindan 2024-2025 mezun adaylarinin motivasyonunu arttirici etkinlikler diizenlenmistir [OD2]. Kt
kapsaminda tiim etkinlikler EBYS iizerinden danisman &gretim iiyesi tarafindan rektorliige baglh Ogrenci
Yonetim Birimi Bagkanligi’na iletilmektedir. Bu kapsamda bazi etkinlikler i¢in iiniversitemizden katilim
transfer vs gibi konularda biitce talep edilerek, karsilanmistir. Ayrica etkinliklerde tiim boliim 6gretim el
ogrencilerin rol almasi saglanmistir. 2025-2026 yilina ait tiim etkinlikler web sitemizde duyurulmaktad

web sitesinde bulunan akademik faaliyet raporunda 6zetlenmistir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum ya da boliimiin standart bir toplumsal katki performans: izleme ve degerlendirme faaliyetleri
bulunmaktadir [OD3]. Ancak her yil fakiiltemiz biinyesinde boliim faaliyet raporlartyla performanslar

izlenmektedir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde tiim dgretim elemanlarinin faaliyetleri KSUVERSIS bilgi


https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=99799
https://drive.google.com/file/d/1NJhrB9psVFIo6j0CE3UnqUF5dFdtIqft/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1NJhrB9psVFIo6j0CE3UnqUF5dFdtIqft/view?usp=drivesdk
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=91289.
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21693

sisteminde girilmektedir. Universitemiz KSUVERSIS iizerinden siireci takip etmektedir [OD3].
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D. TOPLUMSAL KATKI FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU OLGUNLUK

DUZEYI

Olgunluk Diizeyi
D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yoénetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3
D.1.2. Kaynaklar 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3

degerlendirilmesi
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	Kurum İç Değerlendirme Raporları’nın YÖKAK tarafından oluşturulan Kalite Güvencesi Yönetim Bilgi Sistemi (KGYBS)’ye yüklenmesi gerekmektedir. Söz konusu yükleme işlemi için yükseköğretim kurumu Kalite Komisyonu Başkanına veya Komisyon Başkanı tarafından görevlendirilen bir kişiye web tabanlı sisteme yönetici olarak giriş yapma yetkisi verilecektir. Sisteme yönetici olarak giriş yapma yetkisi bulunan kişi; sistem üzerinde kurumda çalışanlara kullanıcı hesabı ve roller oluşturabilmektedir. Yükseköğretim kurumları tarafından KİDR’lerin sisteme yüklenmesi neticesinde KİDR’ler www.yokak.gov.tr internet sayfasından yayımlanacaktır. Aynı zamanda yükseköğretim kurumları kendi internet sayfalarından da hazırladıkları KİDR’yi yayımlamalıdır. KİDR’ler, Ek-1’deki şablon ve Ek-2’deki yazım kılavuzu dikkate alınarak YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarı çerçevesinde hazırlanmalıdır. 
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	A.Yönetim, Yönetişim ve Liderlik 
	A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı  
	KSÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin organizasyon şeması bulunmakta ve organizasyon şemasında yönetişim modeli belirtilmektedir. Hiyerarşik yönetim (dikey yönetim modeli) benimsenmiştir (OD3). Fakülte bünyesinde aktif üç bölüm, pasif üç bölüm olmak üzere toplam 6 bölüm bulunmaktadır (OD3). SBF’de idari ve akademik işlerin sağlıklı ve sorunsuz yönetilmesi için birimde görev yapan herbir personelin görev tanımı 2024 yılında Birim Kalite Komisyonu çalışmaları ve dekanlık onayı ile güncellenmiştir (OD3). Ayrıca 29.09. 2025 yılında fakültemizde Dekan değişikliği olmuştur (OD3). Fakültede 2025 yılında iki Dekan Yardımcısı atanmıştır   
	2024 yılında dekan yardımcılığı görev tanımında değişiklik yapılmıştır. İdari yapılan iyileştirme çalışmaları kapsamında dekan yardımcılığı görev tanımı idari ve akademik görevler (eğitim-öğretim) olmak üzere ikiye ayrılmıştır (OD3). Böylece birimde bir dekan yardımcısı idari süreçlerinin koordinasyonunda diğeri akademik işlerin koordinasyonunda görevlendirilmiştir. Birimde 2025 yılı içerisinde fakültemizde ve bölümümüzde komisyonlar güncellenmiştir (OD3; OD3). 2025 yılı içerisinde fakültemizde komisyonların görev tanımları ve iş-akış şemaları belirlenerek birim anasayfasında paylaşılmıştır (OD3). 
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümünde organizasyon şeması bulunmaktadır ve formal iletişim kaynakları kullanılmaktadır. Organizasyon şeması ve görev tanımları  bölümümüz WEB sayfasında bulunmaktadır  (OD3). 
	Üniversitemiz Stratejik Planı (2023-2027) bulunmaktadır. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü ‘Stratejik Plan, Performans Programı ve Bütçe Komisyonu’ bulunmaktadır. Komisyon her yıl en az 3 kere fakültemizle toplanmaktadır. Yönetişim ve idari alanlarla ilgili kararlar akademik toplantılarda ele alınarak komisyon tarafından görüşülmektedir. Çoğunluk oylamasına göre karar verilmektedir (OD3). 
	Kurumun yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü yönetişim ve organizasyonel yapılanmanın değerlendirilmesi ve iyileştirme çalışmaları çeşitli toplantılarda yapılmaktadır. 
	A.1.2. Liderlik 
	Rektörlük ve süreç liderleri, yükseköğretimdeki değişime yaklaşım ve kalite güvencesi sistemi kapsamında periyodik olarak toplantılar düzenlemektedir. Toplantı karar tutanakları EBYS üzerinden birimlere iletilmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümünde bilimsel ve sosyal toplantı hareketleri, araştırmaların teşviki, iletişim ağı, araştırma, inovasyon faaliyetleri aktif şekilde yürütülmekte ve iyileştirmeleri bölüm olarak değerlendirilerek yapılmaktadır. 
	A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi  
	 
	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  
	Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, toplumsal katkı ve yönetim sistemi alanlarının tümünde tanımlı politikalar ve bu politikalar doğrultusunda yapılan bazı uygulamalar bulunmaktadır. Kalite güvencesi süreçleri (OD3); Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme, Stratejik Planlama, Faaliyet Raporu (OD3), İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı, İç Değerlendirme ve Ölçme ve İzleme süreçlerinden (OD3) oluşmaktadır. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölüm bünyesinde de Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin benimsediği kalite politikaları uygulanmaktadır. Düzey 4 olabilmesi için tüm alanlarda çeşitli uygulamalar ve sonuç değerlendirmeleri yapılması hedeflenmektedir. 
	Bölümümüze ait web sayfamızda “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü  organizasyon  şeması”  yer  almaktadır.  Bölümde  8 akademik, 1 bölüm sekreteri  ve  fakülteye  bağlı 11 idari personel olmak  üzere 20 personel görev  yapmaktadır.  Bölüm öğretim elemanlarından biri bölüm başkanı ve fakülte kurulu üyesi, biri de senato üyesi ve bölüm başkan yardımcılığını yürütmektedir. Fakülte web sayfasında bölümde görev alan tüm akademik ve idari personelin iş tanımı, görev ve sorumlulukları, yetkileri, iş unvanlarını içeren görev analizlerinin yapıldığı görev tanımları bulunmaktadır. 
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümünün verimli yürütülmesine yönelik olarak özel görevler için oluşturulmuş komisyonlar bulunmaktadır. Bölümde  “Birim  Kalite  ve  Faaliyet  Raporu  Komisyonu”nu  içeren  toplam  15  komisyon  yer  almaktadır (OD3) Birim  Kalite  ve Faaliyet Raporu Komisyonu Fakültenin stratejik planının hazırlanması ve izlenmesi sürecine destek verir. Komisyon üyeleri Bölüm  İç  Değerlendirme  Raporlarındaki  verileri  ve  kanıtları  kullanılarak  bölüm  iç  değerlendirme  raporlarını  hazırlar. Hazırlanan bölüm iç  değerlendirme  raporları dekanlığa  EBYS üzerinden Dekanlığımıza gönderilir. Son  olarak  bölüm iç  değerlendirme raporlarının kamuoyuna duyurulması için bölüm web  sayfasına yüklenmek  üzere  ilgili komisyona gönderilir (OD3). Komisyon gerekli  hallerde  toplanıp  kararlar  almakta  ve  toplantı  sonuçlarını  EBYS  üzerinden  paydaşlar  ile  paylaşmaktadır.   
	Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla birim kalite komisyonunca toplantılar yapılmaktadır. Bu toplantılar kapsamında iç-dış paydaş iletişim gruplarının kurulması, öğrenci çalıştaylarının planlanması gibi alınan kararlar çerçevesinde kalite kültürünün yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. 
	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümünün kendine ait bir WEB sayfası (Türkçe ve İngilizce dilde) ve Web sayfasından sorumlu “WEB Komisyonu” bulunmaktadır (OD3). Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü web sayfasında güncel duyurular ve toplumsal katkı ya da kamuoyu bilgilendirmeleri yapılmaktadır. FTR bölüm bünyesinde çeşitli dış paydaş işbirlikleri yapılarak, toplumsal katkı sağlayacak etkinlikler düzenlenmiştir (OD3). Ancak kurumun bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri ile ilgili sistematik değerlendirme mekanizmaları henüz yoktur. 
	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  
	 
	A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler  
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi bünyesinde 2023-2027 yılı Stratejik planı bulunmaktadır. Bu kapsamda mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, mali kaynaklar mevcuttur (OD3). Aynı zamanda sağlık bilimleri fakültesi bünyesinde strateji planı bulunmaktadır. SBF’nin stratejik planı tüm bölümleri kapsamaktadır. Stratejik amaç ve hedefleri belirlenmiş ve paylaşılmıştır. (OD3) 
	A.2.3. Performans yönetimi  
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ OLGUNLUK DÜZEYLERİ 
	 
	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
	Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü müfredatı; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans eğitimlerini yürüten diğer üniversitelerin güncel müfredatları, Bologna süreci ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Çekirdek Eğitim Programı (FTR-ÇEP 2025) doğrultusunda oluşturulmuştur [OD3]. 
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm müfredatlarında Bologna sürecine uygun olarak, 
	%75 zorunlu ve %25 seçmeli dersler bulunmaktadır. Beden Eğitimi, Resim, Müzik, Tiyatro, Yabancı Dil, Beslenme İlkeleri, İlkyardım, İşitme ve Konuşma tedavisi vb. seçmeli ders seçme imkanı bulunmaktadır [OD3]. 
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programı yeterlilikleri ve ders bilgi paketleri belirlenerek, OBS sisteminde tanımlanmıştır 
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmamıştır. 
	Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır [OD3]. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenerek OBS sisteminde derslere tanımlanmıştır [OD3].  
	 

	 
	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ OLGUNLUK DÜZEYLERİ  
	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

	 
	C- ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
	Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde araştırma süreçlerinin yönetimine ilişkin fakülte/bölüm düzeyinde sistematik motivasyon ve yönlendirme politikası henüz oluşturulmamıştır. Bu nedenle araştırma faaliyetleri büyük ölçüde öğretim elemanlarının bireysel araştırma gündemi ile üniversite düzeyindeki akademik teşvik süreçleri ve proje destek mekanizmaları üzerinden yürümektedir. Bu çerçevede öğretim elemanları akademik teşvik yönergesine uygun biçimde akademik teşvik komisyonuna başvuru yapmakta; ayrıca üniversite/fakülte imkânları dâhilinde yurt içi–yurt dışı bilimsel etkinlik katılım desteklerinden yararlanabilmektedir. 
	2025 yılı içerisinde bölüm öğretim elemanları; Ar-Ge politikası ve stratejik plan çerçevesinde akademik öncelikleri ile uyumlu araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürmüş; özellikle deprem bölgesine yönelik TÜBİTAK 1001 projesinin 2025 döneminde devam etmesi/tamamlanması ile bilimsel çıktı üretimi güçlenmiştir [OD3]. Bununla birlikte, C.1.1 kapsamında beklenen araştırma yönetimi ekibi/görev tanımları, kısa-uzun vadeli hedeflerin netleştirilmesi ve araştırma süreçlerinin işlerliğine ilişkin sonuçların izlenmesi unsurlarının bölüm/fakülte düzeyinde yazılı ve bütüncül bir model hâline getirilmesi gelişime açık alandır.Bununla birlikte 2025 yılında bölüm öğretim elemanları, bölümün Ar-Ge politikası ve stratejik öncelikleri doğrultusunda araştırma çıktısı üretmiş; bu çıktıların izlenmesi yıllık faaliyet raporu üzerinden görünür hâle getirilmiştir (yayınlar, bildiriler, kitap bölümleri ve atıflar). Bu yaklaşım, C.1.1’in “etkinliğin izlenmesi ve iyileştirilmesi” beklentisine ilerlemek için bir temel sağlar; ancak OD4 iddiası için “işlerlikle ilişkili sonuçların sistematik izlenmesi ve önlemler alınması” koşulunun kurumsal olarak işletilmesi gerekir.  
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon öğretim elemanları stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen çeşitli araştırma ve geliştirme faaliyetleri yürütmektedir. Bunlar arasında:Dış fonlu proje yürütme deneyimi: Deprem bölgesine özel TÜBİTAK 1001 projesi (Proje No: 323S043) 2025 döneminde devam etmiş/tamamlanmıştır (bütçe: 592.511,00 TL). Yayın performansı (seçilmiş örnekler): Multiple Sclerosis and Related Disorders dergisinde SCI-E Q2 düzeyinde RCT yayınları ve 2025’te ek yayınlar raporlanmıştır.Bilimsel bildiri çıktıları: 2025 yılı içinde faaliyet raporunda en az 6 uluslararası bildiri yer almakta; bunların en az 3’ü sözlü bildiri olarak raporlanmıştır (örn. Parkinson/erken müdahale kongreleri). Kitap/kitap bölümü: 2025 yılında faaliyet raporunda 6 kitap/kitap bölümü katkısı listelenmiştir.Atıf görünürlüğü: Faaliyet raporunda 16 
	2025 İyileştirme adımları  
	1.​Bölüm düzeyinde “Araştırma Süreç Akışı” (fikir–etik–başvuru–bütçe–veri–yayın) ve sorumlular (Bölüm Başkanlığı/BAP iletişim sorumlusu vb.) tanımlanması. 
	2.​2026 için ölçülebilir araştırma hedefleri belirlenecek (örn. dış fon başvuru sayısı, Q1–Q2 yayın hedefi, kongre çıktısı) ve yıl sonunda gerçekleşme değerlendirmesi yapılması. 
	3.​Akademik teşvik ve proje başvurularında öğretim elemanlarının geri bildirimleri alınarak süreçteki engeller için iyileştirme aksiyonları belirlenmesi. 
	 
	C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
	Bölümün araştırma faaliyetlerinde kullandığı iç kaynaklar üniversite Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) koordinasyon birimi ve ilgili yönergeler çerçevesinde; dış kaynaklar ise TÜBİTAK başta olmak üzere kurum dışı fonlar üzerinden yürütülmektedir. 2025 yılında deprem bölgesine yönelik TÜBİTAK 1001 projesi kapsamında çalışmaların sürdürülmesi/tamamlanması, bölümün dış kaynaklı araştırma kapasitesine somut katkı sağlamıştır [OD3]. Bunun yanında bilimsel etkinlik katılım destekleri bulunmakla birlikte, rektörlük tarafından bütçe kısıtları kapsamında bazı desteklerin (örn. yalnızca sözlü sunum/konuşmacı odaklı) sınırlandığı görülmektedir; bu durum özellikle uluslararası görünürlük ve hareketlilikte kaynak planlamasını kritik hâle getirmektedir. 
	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümünde doktora programı bulunmamaktadır. 
	C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
	Bölüm akademik kadrosu; bir doçent, dört Dr. öğretim üyesi ve doktora eğitimini tamamlamış/ sürdüren araştırma görevlisi ile araştırma yetkinliğini sürdürmektedir [OD3][OD3]. 2025 yılı itibarıyla bilimsel yayınlar, ulusal-uluslararası bildiriler ve kitap/kitap bölümü çıktıları üretilmiştir. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini geliştirmek üzere üniversite düzeyinde BAP destekleri ve Ar-Ge proje pazarları gibi mekanizmalar bulunmaktadır; bölümün 2025 döneminde bu imkânları araştırma hedefleri ile ilişkilendirerek kullanması önceliklidir. 
	 
	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
	 
	C.3. Araştırma Performansı 
	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
	Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde her yıl Kurum İç Değerlendirme, faaliyet raporu ile her bölümün araştırma performansları izlenmekte ve rapor edilmektedir [OD3]. Bu raporlar fakülte ve üniversite bünyesinde web sitesinde ilan edilmektedir [OD3]. FTR bölümünde faaliyet raporları Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu’nda görevli olan sorumlu öğretim elemanına iletilmektedir  [OD3].Bu kapsamda KIDR faaliyet raporu içerisinde bölüm web sayfasında ilan edilmektedir [OD3]. 
	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 
	Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde her yıl faaliyet raporu ile her bölümün araştırma performansları izlenmekte ve rapor edilmektedir [OD3]. Bu raporlar fakülte bünyesinde web sitesinde ilan edilmektedir [OD3]. 
	Bölüm öğretim elemanlarının 2024 yılı sürecinde çeşitli makaler, ulusal ya da uluslararası kitap bölümü, atıf ve proje çalışmaları olmuştur. Öğretim elemanlarının 2024 yılı süresince araştırma performansları bölüm akademik faaliyet raporunda belirtilmiştir [OD3]. 
	 
	C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ OLGUNLUK DÜZEYİ 
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
	 

	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
	C.3. Araştırma Performansı 
	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 
	 
	 
	D. TOPLUMSAL KATKI 
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
	 
	D.1.2. Kaynaklar 
	Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü’nde toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan standart bir bütçe planlaması yoktur. Ancak 2025-2026 Güz Dönemi bölümümüzde 4 Öğretim Üyemiz ve 2 Öğretim Elemanımız Bilimsel /Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Komisyonu’nda görevlendirilmiştir [OD2].3. Sınıf Fizyoterapi ve Rehabilitasyon öğrencilerimiz tarafından 2024-2025 mezun adaylarının motivasyonunu arttırıcı etkinlikler düzenlenmiştir [OD2]. Kulüp bütçesi kapsamında tüm etkinlikler EBYS üzerinden danışman öğretim üyesi tarafından rektörlüğe bağlı Öğrenci Toplulukları Yönetim Birimi Başkanlığı’na iletilmektedir. Bu kapsamda bazı etkinlikler için üniversitemizden katılımcıların uçak, transfer vs gibi konularda bütçe talep edilerek, karşılanmıştır. Ayrıca etkinliklerde tüm bölüm öğretim elemanları ve öğrencilerin rol alması sağlanmıştır. 2025-2026 yılına ait tüm etkinlikler web sitemizde duyurulmaktadır web sitesinde bulunan akademik faaliyet raporunda özetlenmiştir. 
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